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CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO 

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"     
                                                                                                                                                                                     OBIETTIVO CO.NA.PO. 50% + 1 

 
Sezione Provinciale BENEVENTO                     Benevento, 03 Dicembre 2020 
Responsabile VFC Livio CAVUOTO 
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Benevento  

C.da Capodimonte-S.S.90 bis-82100 Benevento  
Tel.cell.  3475586325  
email: benevento@conapo.it 
          conapo.benevento@pec.it 
 
 
     Prot. n. 79/2020                                         
                                                                                                        Al Signor 
                                                                                   Comandante Provinciale 
                                        Vigili del Fuoco BENEVENTO 
                   Arch. Maria Angelina D’AGOSTINO    
 
 
              OGGETTO: Dipendenti del Comando di Benevento che stanno svolgendo le funzioni 
lavorative in maniera agile (smart working). 
 
 

         Egregio Comandante, 

           da notizie ricevute da iscritti e simpatizzanti della scrivente O.S., sembrerebbe che alcuni dei 
dipendenti del Comando di Benevento che stanno svolgendo le loro funzioni lavorative in maniera 
agile (smart working) effettuino anche prestazioni di lavoro straordinario. 
 
           Per quanto esposto, si chiede alla S.V. di fornire informazioni relative alla fondatezza  di tale 
notizie evidenziando nel contempo che se tale situazione dovesse essere veritiera, nel caso in specie 
si configura la disapplicazione di quelli che sono i contenuti della circolare prot. n. 7077 del 
07/04/2020 nella quale il Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, recependo la circolare 
2/2020 del Ministero della Pubblica Amministrazione, ha sancito che “non risultano compatibili 
con la strutturazione del lavoro agile gli istituti quali: prestazioni eccedenti l’orario 
settimanale  che danno luogo a riposi compensativi, prestazioni di lavoro straordinario, 
prestazioni di lavoro in turno notturno, festivo o feriale non lavorativo che determinino 
maggiorazioni retributive, brevi permessi o altri istituti che comportino la riduzione 
dell’orario giornaliero”. 
 
           In attesa di ricevere una tempestiva risposta chiarificatrice a quanto evidenziato, Le 
porgiamo distinti saluti. 
 
 
                     

                                                      

 


